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“Por la cual se fija el o"f"'?ﬁt"o laf ‘sobre el calendario académico del afio 2023, para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 35 municipios no certificados que ofrecen educacién
formal para nifios, nifias, jovenes y adultos, en los niveles de preescolar, bdsica y media académica o
técnica, Calendario A”,

EL SECRETARIO DE EDUCION DEL HUILA

En usc de sus facultades, conferidas por el Articulo 1581 de la. Ley 115 de 1994, el articuio

2.4.3.4.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015 y articulos 91 a 94 del Decretc Departamental
1338 de 2008, y,

CONSIDERANDO:

Que la educacion como derecho fundamental de |a persona y como servicio publico, conforme
a la Constitucion Politica articulos 44 y 87, desarrollados en la Ley 115 de 1994, en su funcién
social, debe garantizar et acceso al conocimiento, a la ciencia, a la t€cnica, y a los demas bienes
y valores de |a cultura,

Que, a la Secretaria de Educacion del Huila, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015
articulo 2.4.3.4.1, como Entidad Territorial certificada le cofresponde expedir el calendario
académico de su jurisdiceion para el afio lective 2023, determinando las fechas precisas de
iniciacién y finalizacién de las siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:.

a) Cuarenta. (40) semanas trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales:

b) Cinco {5) semanas de actividades de desarroilo institucional; y

c) Siete (7) semanas vacaciones.

2. Para estudiantes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil, Una de estas semanas debe corresponder a |a

semana de receso escolar del mes de octubre conforme lo establecido por los. articulos
2.3.3.1,11.1y 2.3.3.1.11.2 del Decreto 1075 de 2015. En este sentido, podran ser exceptuados
de esta semana de receso estudiantil los establecimientos educativos estatales que cuentan
con internados para estudiantes de las regiones rurales, gquienes continuaran organizando el
calendario académico de acuerdo. con sus condiciones locales.

‘Que el Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo las competencias de [a Ley 115 de 1994
articulo 148 Humeral 2 y Ley 715 de 2001 articuio 5 numeral 5.11, regiamentarias del Decreto

Unico del Sector Educacion 1075 de 2015 articulo 2.4.3.4.1, impartié orientaciones generales:

para la adopcion del Calendario académico para la vigencia 2023 mediante |a Circular No. 022
del 20 de septiembre de 2022, |a cual establece las siguientes orientaciones:

1. Cumplimiente de la Ley 115 de 1994 articuio 88. “Los calendarios académicos tendran |a
flexibilidad. neceésaria para adaptar@}? las condiciones econdmicas regionales y a las
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RESOLUCION DE 2022

“Porla cual se fija el r 3 tﬁ‘tﬁ%%oﬁe e_ calendafo académico del afio 2023, para los
Establecimientos Educatwos Oficiales de los 35 municipios no certificados. que ofrecen educacion
formal para nifios, riifias, jovenies y adultos, en los niveles de preescolar, bésica y media académica o
técnica, Calendario A”,

tradiciones de las instituciones educativas. El calendario académico en la Educacion basica
secundaria y media se organizara por periodos anuales de 40 semanas de duracion minima o
‘serhestrales de 20.semanas, _

2. Cumplimientd del Decretc reglamentario 1075 articulos 2.3.3.1.11.1, 2.3.3.1.11.2,
2.3.3.1.11.3,2.3.36.1.6, 2.3.8.3.1, 24.3.1.2, 2.4.3.2.1, 2.4.32.3, 24324y2.4.3.4.1.

3. El calendaric academico debe expedirse Antes del primero (1°) de noviembre de 2022 para
el calendario académico de vigencia 2023 de los establecimientos educativos que funcionan en
caleridario A.

4. La fecha de inicio del calendario 2023 debe ser consecutiva a ia fecha de terminacién del
calendario académico 2022, bajo el entendido que &f ario académico contempla 52 semanas
calendario:

5. El concepto de "Semana" al que hace referencia el articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
20195, relacionado con el calendario académico, corresponde 2 {a serie de "siete dias naturales
-consecutlvos de lunies a domingo'; Por lo tanto, el trabajo académico, las semanas de desarrolic
institucional, las vacaciones y el receso estudiantil, deben pianearse y fijarse en "Semanas”
como textualmente lo indica la norma mencionada ¥ no de manera fraccionada, esto es, en dias
pertenecientes a diferentes semanas.

6. Es necesario. que en la resolucién que se expida para indicar las fechas del calendario
académico de la vigencia 2023, se utilicen los términos que estabiece el articulo 2.4.3.4.1. del
Decreto 1075 de! 2015, asi: Semanas Lectivas ¢ de Trabajo Académico, Semanas dé Desarrolio
Institucional, Vacaciones Docentes y de Directivos Docentes y Receso Estudiantil.

7. El acto administrativo que expedida cada Entidad Territorial Certificada en E£ducacién
Unicamente debe considerar lo correspondiente a calendario académico, por lo tanto, no es
posible incluir ofros aspectos que no correspondan a su definicién.

8. La jernada de excelencia educativa (Dia E), establecida en el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto
1075 de 2015, debe ser incorporada al calendario académico y se realizara en la fecha: que &l
Ministerio de Educacién Nacional establezca para la vigencia 2023,

9. Las Secretarlas de Educacmn Certlfcadas que deban emltlr ca{endarlos academlcos

del Decreto 1075 de 201 5, el cual dzspone expresamente que "De conf.ormldadl con Ios artlcu_lqs_
55y 86.de la Ley 775 de 1994, los proyectos educativos institucionales de los. establecimientos
educativos para fos grupos étnicos definiran los calendarios académicos de acuerdo con las
formas propias de frabajo, los calendarios ecologicos, las concepciones-particulares de tiempo
y espacio y las condiciones geograficas y climaticas respectivas. Estos calendarios deberan
cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de actividad pedagbgica y actividades
iudicas, culturales y sociales de contenido educativo, sefialadas en el Decreto 1860 de 1994,
en la manera en que queda compitado en el presente Decreto”.

En merite de Jo aqui expuesto,
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RESOLUCION .

“Por la cual se fija el méhtotéttitstial sobre el calendario académico del afio 2023, para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 35 municipios no certificados que ofrecen educacién
formal para nifios, nifias, j6venes y adultos, en los niveles de preescolar, bisica y media académica o
técnica, Calendario A”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Criterios generales para la expedicion del calendario académico en los
municipios ne certificados en educacion del departamento del Huila y la jornada escolar de los
establecimientos educativos, la jornada laboral de docentes y directivos docentes.

v L& fecha de inicio del calendario 2023 debe ser consecutiva a la fecha de terminacién
del calendario académico 2022, bajo el entendido que €l calendario académico
contempla 52 semanas calendario.

v" Los rectores y directores rurales tendran en cuenta al momento de definir su calendario
institucianal que el Dia E se celebraré en todos los establecimientos educativos de
conformidad con la intencionalidad del articulo 2.3.8.3.5 del decreto 1075 de 2015 y de
acuerdo con las orientaciones expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

v La competencia para modificar el calendario académico corresponde al Gobierno
Nacional, los ajustes que se deban realizar al calendario deberan ser solicitados
previamente por la autoridad competente de la respectiva Entidad Territorial Certificada

en Educacién mediante una petlc:lon escrita debidamente motivada a |la Subdireccién de

Fomento de Competencias de! Ministerio de Educacién Nacional. Excepcionalmente, la
Entidad Territorial Certificada podra realizar los ajustés del calendario académico que
sean necesarios cuando sobrevengan hechos que alteren €l orden publico en su
jurisdiccién. _

v Las Autoridades Territoriales, los Consejos Directivos, los Rectores o Directores rurales
de los establecimientos educativos no tienen competencia para autorizar variaciones-en
la distribucidh de los dias fijados para el cumplimients del calendario académico y la

jornada escolar, ni para autorizar fa reposicién de clases por dias no trabajados por cese

de aclividades académicas.

ARTICULO SEGUNDO: DISTRIBUCION DEL CALENDARIO. Atendiendo a las condiciones
regionales, el afio lectivo 2023 comprende 52 semanas distribuidas, asi;

1. ‘Actividades académicas y complementarias.con estudiantes de educacion formal para
nifios, nifias, jovenes y adultos: Cuarenta {40) semanas, de la siguiente marera:

‘%%/
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“Por la cual se fija el reglament: FithFial sobre el calendario académico.del afio 2023; para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 35 municipios no certificados que ofrecen educacidn
formal para nifios, nifias, jdvenes y adultos, en los niveles de preescolar, bdsica y media académica o
técnica, Calendario A",

2. Semanas de desarroilo institucional. Cinco (5) semanas, asi:

En concordancia- con &l articuic 2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2015, directivos: docentes. y
docentes dedicaran este tiempo "a la formulacidn, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes
del proyecto educative institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacidon del plan de
estudios, a la‘investigacién y actualizacion pedagdgica, a la evaluacién institucional anual
y a otras actividades de coordinacién con ofganismos o insti{uciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacién def servicio educativo. Para el desarrollo de estas actividades,
el rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para (0s directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral”.

3. Receso estudiantil, doce semanas (12) semanas, asl:
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“por 1a cual se fija el reglamento territorial sobre el calendario académico del afio 2023, paralos
Establecimientos Educativos Oficiales de fos 35 municipios no certificados que ofrecen educacidn
forial para nifigs, nifias, jévenes y adultos, en los niveles de preescolar, basica y media académica o

técnica, Calendario A", '

4. Vacaciones Para Directivos Docentes Y Docentes. Siete (7) semanas, distribuidas asi:

ARTICULO TERCERQ: La Secretaria de Educacion ej_e_rc-:e_ré las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en concordancia con las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion’

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“, Dado en, Neiva a los§\$JDCT 2”22

NA OLIVEROS CRESPO
Sécretaria de Educacién

Proyecté: Luis Eduardo Hemandez MaciggiLider Grupo de Calidad
e
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