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INTRODUCCIÓN
El patrimonio cultural de nuestra institución está constituido por todos los bienes y valores que son expresiones tales como recuerdos históricos, símbolos patrios, tradiciones, costumbres y los hábitos, así como el conjunto de los bienes inmateriales y materiales, que poseen un especial interés para la comunidad Educativa.

El patrimonio entendido como herencia, es la expresión directa y plena de la cultura de una Institución.
EL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL O INTANGIBLE: son creaciones humanas que no podemos tocar pero si sentir como son los recuerdos, las costumbres, hábitos, símbolos patrios, celebraciones culturales, música y destrezas.

PATRIMONIO CULTURAL  MATERIAL: Está constituido por aquellos bienes que tienen cuerpo físico tales como obras de arte, fotografías, edificaciones, sitios turísticos y bienes muebles representativos de la cultura Educativa.
Resaltar la labor realizada por los diferentes rectores que ha tenido la institución, hace parte de nuestro patrimonio y debe ser el primer paso para ir construyendo nuestra historia, dejando la inquietud plasmada para posteriormente continuar haciendo reconocimientos por su labor a docentes, estudiantes y padres de familia que han aportado a la construcción de este proyecto llamado Institución Educativa Paulo VI.  
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JUSTIFICACIÓN
La institución Educativa Paulo VI está ubicada en el perímetro urbano del municipio de Colombia Huila; en la calle 5 Nº 3-29 tel: 8319800

Es una institución que hace cincuenta y un año está prestando el servicio educativo a los pobladores del municipio de Colombia Huila y la gran mayoría de la comunidad educativa desconocen su historia, a los diferentes rectores que han liderado esta tan importante empresa educativa, al igual que las obras realizadas año tras año en la infraestructura y  a nivel académico.

Por lo tanto se hace urgente establecer la sala rectoral de la institución para dar a conocer el nombre y periodos administrativos de cada rector y si es posible el álbum del recuerdo donde van fotografías de diferentes eventos, personajes y datos importantes que nos evocan la historia de la institución educativa paulo Vl sede principal.

En el lenguaje común de los valores sociales de nuestra comunidad educativa, es importante tener en cuenta la historia  paulista por medio de recuerdos, experiencias o manifestaciones que también han hecho parte del legado cultural del municipio de Colombia Huila.

Cuando una sociedad o Institución valora la parte fundamental de sus procesos durante un periodo dado, es importante saber que esos procesos fueron dirigidos por personas que han sido líderes de lo que se ha logrado. La riqueza más grande de una sociedad son las personas y es necesario resaltar la labor que desarrollan dentro de una institución como parte fundamental del desarrollo de la misma.

Surge la necesidad de resaltar desde la comunidad educativa y específicamente del área de Ciencias sociales la importancia de la vida y trayectoria de los rectores que ha tenido la institución, dando relevancia con la exposición de un mosaico de fotografías y resaltar la tarea que han llevado a cabo de buscarle el rumbo a nuestra Institución durante estas cinco décadas
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL 

- Exponer en  sitio estratégico de la institución las fotos de los diferentes rectores con sus respectivos periodos de administración.

- Hacer el álbum del recuerdo con fotografías y datos históricos.
 OBJETIVOS ESPECÍFICOS (INDICADORES)

1. Investigar los nombres de los diferentes rectores y su periodo de administración.
2. Recopilar fotos de diferentes años.

3. Investigar datos históricos en los libros de registro existentes en la institución y por medio de entrevistas a personas conocedoras de la historia institucional.

4. Organizar actividades económicas con el objetivo de recolectar fondos para el desarrollo del proyecto.

5. Presentación de la sala rectoral y el álbum del recuerdo a la comunidad educativa.
6. Crear un mosaico fotográfico rectoral  de la Institución Educativa Paulo VI y exponerlo en un sitio estratégico.
POBLACIÓN A TRABAJAR: Estudiantes de los grados 8A y 7A sede principal Paulo VI.
· OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO: Creación de un mosaico fotográfico de los rectores que ha tenido la Institución donde docentes y estudiantes y comunidad educativa, reviva su historia.
· DESEMPEÑOS: 
· Reconoce la importancia que tienen los líderes de nuestra institución
· Valora la historia y sus procesos.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

· Socializadora: promueve el valor social de las personas que han sido líderes. 

· Comunicativa: demuestra su interés en la construcción de la historia institucional 
METAS:

· Propiciar un ambiente de amor por la historia de la Institución al resaltar el trabajo de los ex rectores.
·  Fomentar el amor y el sentido  de pertenencia por nuestra institución.
METODOLOGÍA: grupos de trabajo orientados por los profesores orientadores del proyectos para realizar entrevistas e investigación y así recolectar información histórica de la trayectoria de los rectores paulistas.

Actividades 
· Entrevistas 
· Recolectar información escrita y verbal
· Recolección de las fotografías
· Enmarcar las obras.
· Ubicar el lugar de exposición
· Exposición de  los trabajos.

· Dejar los trabajos como donación a la historia de la Institución.
	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2017

	No
	MES

ACTIVIDADES
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AG
	SEP
	OCT
	NOV

	1
	Diagnóstico 
	
	16 -19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elaboración del Proyecto
	
	23-24
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Presentación del Proyecto al Rector
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Socialización del Proyecto con los diferentes grados
	
	
	1-30
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Distribución de los trabajos con los grados
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	6
	Asesoría del Área 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	7
	Recolección de Información
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	8
	Toma de fotografías
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	9
	Enmarcación de las fotografías
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	10
	Elaboración del mosaico rectoral
	
	
	
	
	
	
	
	1-5
	
	
	

	11
	Ubicación del Mosaico para exposición
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	12
	Exposición de trabajos
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	

	13
	EVALUACIÓN DEL PROYECTO
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


RECURSOS FINANCIEROS
	RECURSOS
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	- 15 FOTOGRAFIAS
	10.000
	$150.000=

	-15 MARCOS
	75000
	$1.125.000=

	-CHAZOS
	500
	$7500=

	-FOTOCOPIAS
	100
	$ 80.000=

	-IMPRESIONES
	1000
	$ 100000=

	- AVISO DE IDENTIFICACION
	27500
	$27500=

	TOTAL
	
	$ 1.490.000=


se le hará la propuesta y sugerencia  para  cada ex – rector  y rector para que aporten su respectiva foto enmarcada y gestionar recursos en la alcaldía y actividades económicas para recolectar fondos.
· HUMANOS: 
· Docentes responsables, ex -rectores , rector , coordinador, padres de familia y alumnos participantes
· FÍSICOS:

· instalaciones locativas de la sede principal.
· Fotografías

· Marcos

· Chazos
· MATERIALES :
· Papelería
· lapiceros
· cd
· Marcadores
· TECNOLÓGICOS:
· Video beam
· Grabadora
· Cds
· Dvd
· usb
EVALUACIÓN

· En cada periodo se debe realizar las actividades y por lo tanto evaluar los resultados
· Cada grupo es responsable de su trabajo y es calificado por el profesor en su área.
· Al finalizar la celebración del día del área se dejara obra de arte como donación a la institución.
	[image: image1.emf]
OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO


	ACTIVIDADES
	RECURSOS   
	FECHA,  HORA Y LUGAR
	COMPROMISOS DERIVADOS 
	EVALUACIÓN DE RESULTADOS

	Ausencia de la sala rectoral.


	Realizar actividades de investigación sobre los diferentes rectores y hablar con ellos para que en lo posible asuman el costo del cuadro de la fotografía,


	fotografías

enmarcación

impresiones


	3-17-31 de marzo.

14 de abril

4 de agosto

Sala de sistemas.


	-formar el grupo investigador con alumnos del grado Séptimo A Y B Y octavo A.(10 estudiantes)


	Actas  y registros de las actividades

Exposición.



	Ausencia del historial institucional
	Recopilación de fotografías con todos los estudiantes de diferentes épocas
	Fotografías

Impresiones

Encuadernación

Computadores


	28 de abril-12-26 de mayo-
	Coleccionar y seleccionar las fotos de acuerdo a cada año.
	Actas y registro de las actividades.

	Desconocimiento de libros de registro de la institución
	Revisión de los diferentes libros de la institución para sacar datos históricos.


	Fotocopias

Libros de registros

Libretas de apuntes


	9-7 y 21 de julio


	Digitación de diferentes datos históricos por años.


	

	Falta de presentación de la sala institucional
	Presentación a la comunidad educativa la sala rectoral y el álbum del recuerdo
	Cuadros de fotos de los diferentes rectores y álbum del recuerdo


	Durante la izada de bandera del 8 de agosto.
	Presentación de los resultados obtenidos durante la investigación.


	Inauguración de la sala y firma del álbum del recuerdo

	Falta de recursos económicos para la adquisición de  la sala rectoral e historial 
	Organizar actividades lucrativas coordinadas con padres de familia para adquirir recursos.
	Alimentos, fotocopias, utensilios de cocina, entre otros.
	Periódicamente de acuerdo a los permisos que otorgue el rector
	Se programaran de acuerdo a los planteamientos de padres de familia y estudiantes,
	Al finalizar cada actividad se hará el balance sobre el resultado y ganancia.


Matriz  de mejoramiento
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