
 

 

PLAN DEPARTAMENTAL DE CAPACITACIÓN PARA DOCENTES  

Y DIRECTIVOS DOCENTES EN EJERCICIO 2020 – 2023 

PLAN DE ACCIÓN  

1 
 

 

 

 

 

LUIS ALFREDO ORTIZ TOVAR 
Secretario de Educación 

 
LUIS EDUARDO HERNANDEZ MACIAS 

Líder de Calidad 
 

EDERRLEHT CÁRDENAS CLAROS 
Líder de Formación Docente 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Secretaría departamental de Educación el Huila 
 

Neiva Huila 
2020 

 

 

 

 

 

 
 



GOBERNACION DEL HUILA  
Secretaría de Educación 

  
 

 

 

2 
 

                                    Edificio Gobernación, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva – Huila – Colombia. PBX: (57+8) 8671300 
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernación del Huila 

 

 

7. PLAN DE ACCION 2020 – 2023 

GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

DISCIPLINARES: 
Conocimiento, dominio 
curricular y didáctico de 

la disciplina o área a 
cargo. 

Mejorar la organización y la pertinencia 
académica de los programas curriculares, 

incorporando al currículo institucional como 
elementos fundamentales, la cooperación y 

la integración con los sistemas de 
producción de los contextos local, municipal, 

departamental, nacional e internacional. 

 
Diseño Curricular: 

Objetivos de aprendizaje, 
Estándares, Competencias, 

Desempeños. 
 
 
 

5%  de 
educadores  
actualizados 

% de educadores 
actualizados 

 
Servicio de Educación 

informal para Docentes y 
directivos docentes 

Docentes de aula $234.600.5152 

MEJORES PRACTICAS 
PEDAGOGICAS: 

Conocimiento de la 
problemática educativa, 
para hacer una mejor 

enseñanza – 
aprendizaje. Responde a 
las preguntas, ¿Para qué 

educamos? ¿cómo 
debemos educar? ¿qué 

debemos enseñar? 

Cualificar la formación funcional y 
comportamental de los educadores para 
generar transformaciones curriculares 

tendientes a cualificar el desarrollo de las 
competencias básicas de los niños, niñas y 
jóvenes vinculados al Sistema educativo del 

Huila. 

Evaluación de desempeño 
Evaluación escolar 

Autoevaluación institucional 
Acompañamiento curricular 

10% de 
docentes de 

aula formados 

Tasa de docentes 
de aula formados 

Directivos docentes 
y docentes 

$392.254.32 
Inducción y acompañamiento 

50  directivos 
docentes o 
docentes  
recibiendo 

procesos de 
inducción o 

acompañamien
to 

Tasa de educadores 
atendidos en 
procesos de 
inducción o 

acompañamiento 

Modelos pedagógicos: 
Soporte filosófico, científico y 
tecnológico de la educación. 

Procesos de la gestión 
pedagógica. 

177 directivos 
docentes 

actualizados 

No. de directivos 
docentes 

actualizados 
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GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

INVESTIGATIVAS: 
Compromiso con la 

investigación pedagógica 
y la practica educativa 

en los diferentes 
contextos de actuación 
de los docentes, como 

eje transversal 
obligatorio en los 
currículos de los 
establecimientos 

educativos. 

Desarrollar procesos investigativos y de 
innovaciones, que cualifique las prácticas 

pedagógicas. 
 

Impulsar la formación pos gradual y las 
propuestas de actualización, capacitación y 

perfeccionamiento docente hacia el 
mejoramiento de competencias 

profesionales para la solución de 
problemáticas educativas. 

Posgrado en maestrías y 
proyectos de formación para 

ascenso. 
Metodología de proyectos, 

Proyectos educativos, 
proyectos de aula y proyectos 

pedagógicos productivos 
pertinentes. 

 

141 docentes o 
directivos 

docentes de 
pregrado 

120 docentes 
apoyando 

proyecto ondas 

Tasa de 
investigaciones 

 
 

No. de grupos de 
investigación Ondas 

2020 - 2023 
 

Servicio de Educación 
Formal e informal 

 

Directivos docentes 
y docentes 

 

$ 
1.470.734.016 

190 docentes o 
Directivos 
Docentes 

No. de maestrantes 
graduados 2020 - 

2023 

Directivos docentes 
o docentes 

$  
9,648,325,979 

BILINGUISMO: 
Habilidades 

comunicativas de 
escritura, lectura, habla y 
escucha en un segundo 

idioma. 

Mejorar las habilidades y destrezas 
pedagógicas para una mejor orientación de 

los aprendizajes del área de inglés 

Niveles de competencias del 
marco común europeo. 

100 docentes 
área del inglés 

No. de docentes de 
inglés Nivel B MCE. 

Servicios educativos de 
promoción del 
Bilingüismo. 

Docentes de ingles $ 320.541.569 

GESTION EDUCATIVA: 
Actualizar los PEI, 

formular los PMI y POA, 
definir    indicadores   de 

seguimiento, 
organización, 

evaluación, dirección, 
planeación. 

Fortalecer la capacidad de gestión 
académica, administrativa, comunitaria, 

directiva y financiera de los educadores para 
mejorar las tasas de retención escolar y los 

desempeños de los bachilleres en las 
universidades. 

Planeación estratégica. 
Marco general y operativo de 

los proyectos educativos 
institucionales comunitarios. 

Planes de Mejoramiento 
institucional o comunitario. 

Planes operativos. 
Indicadores de seguimiento, 

producto y resultado. 

177 directivos 
docentes 

Tasa de PEI/PEC 
actualizados 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, básica 
y media 

Directivos docentes 
 
 

$610.932.847 

TECNOLÓGICAS E 
INFORMÁTICAS: 

Integrar los medios y 
tecnologías de la 

Desarrollar competencias tecnológicas como 
estrategias de conocimiento, interacción y 

creación de ambientes de aprendizaje 

Portales y Plataformas 
educativas, Recursos 

digitales, Innova tic, Tecno tic, 

200 docentes 
de informática 
capacitados 

Incremento KPI 
Servicio de accesibilidad 
a contenidos web para 
fines pedagógicos para 

Docentes de 
informática 

$ 
1.600.000.000 
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GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

información y la 
comunicación MTIC a las 
actividades de la práctica 
pedagógica y de gestión 

educativa. 

caracterizados por el uso de nuevas 
tecnologías. 

Directic, Recursos e-learning, 
blending 

docentes y estudiantes 
beneficiados  

TRANSVERSALES: 
Integración cultural de la 
población rural dispersa 
y urbano-marginal, los 

grupos étnicos- 
indígenas, afro 

colombiano, raizal y 
gitanos y la población 

iletrada. 
 

Preparar a directivos y docentes en la 
estructuración proyectos educativos que 

facilite el respeto y la integración cultural que 
representan la población rural dispersa y 

urbano-marginal, los grupos étnicos- 
indígenas, afro colombiano, raizal y gitanos, 
a la población de frontera y a la población 

iletrada, en la perspectiva del mejoramiento 
de la calidad de vida y la paz. 

Marco legal de los proyectos 
educativos y su componente 

de gestión comunitaria. 
Proyectos pedagógicos 

transversales. Atención a 
niños con cáncer. Ley de 

Víctimas. Huilensidad. 
Comunidades afro 

colombiana, indígena, raizal y 
gitana. 

70 docentes de 
aula 

capacitados 

No. proyectos con 
innovación en 

ejecución 

Servicios de apoyo a la 
implementación de 

modelos de innovación 
educativa 

 

Docentes de aula 
$ 211.769.205 

 
 

24 docentes de 
educación 

media 
capacitados 

No. de estudiantes 
con doble titulación 

2020 - 2023 

Servicio de articulación 
entre la educación media 

y el sector productivo. 

Docentes 
vinculados a 

programas de 
formación para el 

trabajo 

$ 913.602.297 

16 docentes de 
educación 

media 

No. de proyectos 
pedagógicos 

productivos exitosos 

Servicio de apoyo a 
proyectos pedagógicos 

productivos 

Docentes de 
educación media 

vinculados a 
programas de 

formación laboral 

$ 800.000.000 
 
 
 
 
 

INTERACCIONES CON 
LA COMUNIDAD: 

Respuesta a 
problemáticas de  
Violencia suicidio, 

consumos embarazos 
tempranos, atención  
temprana de hijos y 

Preparar a los educadores para responder 
con propuestas concretas a los intereses, 

necesidades y potencialidades de la 
población escolar, en situaciones de 

desplazamiento forzado, violencia, extra 
edad y baja autoestima, entre otras 

Diversidad étnica del 
departamento y construcción 
de proyectos educativos que 
facilite la integración cultural 
para el mejoramiento de la 
calidad de vida y la paz. 
La articulación como 
estrategia de integración inter 

50 directivos 
docentes 

capacitados 

No. de proyectos 
educativos 

articulados desde 
preescolar 

Servicio de fomento para 
el acceso a la educación 
inicial, preescolar, básica 

y media. 

Directivos docentes $ 250.000.000  

140 docentes 
capacitados 

Comportamiento de 
las situaciones que 
afectan convivencia 
escolar (TI, TII, TIII) 

Servicio de gestión de 
riesgos y desastres en 

establecimientos 
educativos 

Docentes 
orientadores y 

docentes directores 
de grado o curso 

$433.164.283 
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GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

prevención de 
problemática como 

trabajo infantil y 
situaciones violentas que 

atentan contra su 
integridad física y 
psicológica en las 

comunidades. 

e intrasectorial del servicio 
educativo, desde la educación 
inicial hasta la educación 
media y movilidad en la 
cadena de formación escolar. 
Familia, Consejo de padres - 
Escuela de Padres y 
cuidadores 
Atención integral a la primera 
infancia y la Población con 
Necesidades educativas. 
Prácticas de cuidado, 
Derechos básicos de 
aprendizaje - DBA, Diseño 
Universal de Aprendizaje - 
DUA y PIAR. 
Gestión de riesgos naturales y 
antrópicos, de cara a una 
mejor compresión y desarrollo 
de las habilidades sociales de 
los escolares. 

40 directivos 
docentes o 
docentes de 

aula 
capacitados 

No. de Escuela de 
Padres en 

funcionamiento 

Servicio de apoyo para el 
fortalecimiento de 

escuelas de padres 

Directivos docentes 
y docentes de aula 

$ 360.000.000 

HABILIDADES 
COMUNICATIVAS: 

Desarrollo del 
comportamiento lector y 
ampliar su comprensión 
y producción textual o 
habilidad de escribir. 

Fortalecer el manejo de la expresión oral y 
escrita de los educadores, para el desarrollo 
de acciones puntuales de lectura y escritura 

con los estudiantes dentro y fuera de la 
escuela. 

Establecimientos educativos, 
integrados a los medios de 
difusión cultural existentes, 
con el fin de fortalecer los 

mecanismos de participación 
de los grupos poblacionales y 

los vínculos programáticos 
entre las instituciones y las 

comunidades. 

40 docentes 
capacitados 

No. de Experiencias 
significativas en 

lectura y escritura. 

Servicio de orientación 
vocacional 

Docentes 
orientadores 

$ 240.000.000 
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GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

MEJORES PRÁCTICAS 
PEDAGÓGICAS: 

Conocimiento de la 
problemática educativa, 
para hacer una mejor 

enseñanza – 
aprendizaje. Responde a 
las preguntas, ¿Para qué 

educamos? ¿cómo 
debemos educar? ¿qué 

debemos enseñar? 

Cualificar la formación funcional y 
comportamental de los educadores para 
generar transformaciones curriculares 
tendientes a cualificar el desarrollo de las 
competencias básicas de los niños, niñas y 
jóvenes vinculados al Sistema educativo del 
Huila. 

La enseñanza – aprendizaje, 
eje central del servicio 
educativo. 
Procesos de la gestión 
pedagógica:  
1. Planificación  
2. Dirección 
3. Evaluación:  
3.1 evaluación del 
desempeño 
3.2 Evaluación de los logros 
3.3 evaluación de impacto 

15 docentes de 
preescolar 

capacitados 

No. de experiencias 
de atención integral 

en ejecución. 

Servicio de atención 
integral para la primera 

infancia 

Docentes de 
preescolar 

$ 500.000.000 
 
 
 

20 docentes de 
aula 

capacitados 

No. de experiencias 
de articulación 
preescolar – 
primaria en 
ejecución 

Ambientes de 
aprendizaje para la 

educación inicial 
preescolar, básica y 

media dotados 

Docentes de aula $ 766.784.219 

 
 

SENTIDO DE 
PERTENENCIA E 

IDENTIDAD: 
Vinculación a los 

proyectos de 
organización escolar. 

Incidir en el compromiso ético y profesional 
a la hora de orientar los procesos 

administrativos y pedagógicos de la 
Institución, para lograr que los estudiantes 
de todos los niveles demuestren grados 

satisfactorios de desarrollo de sus 
competencias básicas, ciudadanas y 

laborales y tengan una transición exitosa 
entre ciclos y niveles a oportunidades de 

formación laboral y generación de Ingresos. 

Orientación estudiantil 
Orientación vocacional 

Orientación socioemocional 
Actividades curriculares 

complementarias 
Competencias laborales 
generales y específicas 

 

177 directivos 
docentes 

Indicadores de 
eficiencia interna 

2020 - 2023 

Servicio de evaluación 
de la permanencia en la 

educación inicial, 
preescolar, básica y 

media 

Directivos docentes $ 221.940.470 

ORIENTACIÓN Y 
FORMACIÓN EN 

MODELOS FLEXIBLES: 
Responder a los 

intereses y necesidades 
de la población más 

vulnerable, la extra edad 
y baja autoestima de los 

alumnos, entre otros. 

Generar condiciones académicas, 
pedagógicas, administrativas y comunitarias 
en los educadores, que les permita ayudar a 

los escolares a ser exitosos en sus 
proyectos de vida personal y colectivos. 

Modelos educativos flexibles 
para extra edad, primaria, 

secundaria y media. 

200 docentes 
de rurales 

Modelos educativos 
re contextualizados 

Servicio de educación 
informal para docentes 

 
Docentes rurales $1.800.000.000 

40 directivos 
docentes 

actualizados 

Servicio de formación 
por ciclos lectivos 

especiales integrados 
 

Docentes de aula $8.800.000.000 
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GRUPO DE 
NECESIDADES 

OBJETIVO 
ACIONES DE 

CAPACITACION 
META 

2020 -2023 
INDICADORES 

DE RESULTADO 

REALACION METAS 
PLAN DE 

DESARROLLO HUILA 
CRECE 

BENEFICIARIOS RECURSOS 

   PRESUPUESTO 2020 – 2023 VALOR TOTAL $19.691.723.228 

Fuente: Propia 

 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Firma 

  

 

 

 

Nombre 
Ederrleht Cárdenas 

Claros  
Luis Eduardo 

Hernandez Macias  
Luis Alfredo Ortiz Tovar 

Cargo Líder de Formación  Líder de Calidad Educativa  Secretario de Educación 

 

 

 


