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7. PLAN DE ACCION 2020 - 2023

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES SR Ee CAPACITACION 20202023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
Mejorar la organizacion y la pertinencia Disefio Curricular:
DISCIPLINARES: académica de los programas curriculares, Objetivos de apren diiaje
Conocimiento, dominio incorporando al curriculo institucional como Estandares Competenciaé 5% de % de educadores
curricular y didactico de elementos fundamentales, la cooperacion y Desémpeﬁos ' educadores actualizados Docentes de aula $234.600.5152
la disciplina o érea a la integracion con los sistemas de ' actualizados
cargo. produccién de los contextos local, municipal,
departamental, nacional e internacional.
Evaluacién de desempefio 10% de
Evaluacion escolar docentes de Tasa de docentes
Autoevaluacion institucional aula formados de aula formados
MEJORES PRACTICAS Acompafiamiento curricular Senvicio de Educacion
PEDAGOGICAS: 50 directivos informal para Docentes y
Conocimiento de la Cualificar la formacién funcional y docentes o P
problematica educativa, comportamental de los educadores para docentes Tasatde(?gucadores directivos docentes
para hacer una mejor generar transformaciones curriculares Induccién y acompafiamiento recibiendo ?)rir;elsgssc?: Directivos docentes
ensefianza - tendientes a cualificar el desarrollo de las procesos de induccion o docentes $392.254.32
aprendizaje. Responde a | competencias basicas de los nifios, nifias y induccion o acompaniamiento y
las preguntas, ;jParaqué | jovenes vinculados al Sistema educativo del acompafiamien P
Huila. to

educamos? jcémo
debemos educar? ;qué
debemos ensefiar?

Modelos pedagdgicos:
Soporte filoséfico, cientifico y
tecnoldgico de la educacion.

Procesos de la gestion

pedagégica.

177 directivos
docentes
actualizados

No. de directivos
docentes
actualizados
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Educacion

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES (B CAPACITACION 20202023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
INVESTIGATIVAS: 141 docentes o Tasa de
Compromiso con la Desarrollar procesos investigativos y de Posgrado en maestrias y directivos investigaciones
investigacion pedagogica innovaciones, que cualifique las practicas » R
la practica educativa pedagdgicas. proyectos de formacion para docentes de Directivos docentes $
y . ascenso. pregrado y docentes
con?gxlt(;ss (tjjltfae;ec[t]tt;iién Impulsar la formacién pos gradual y las Metodologia de proyectos, 120 docentes in[\/‘gét?g;eagirgﬁ (z)sn(cii?as Servicio de Educacion HATOTON
de los docentes, como propuestas de actualizacion, capacitacion y Protyecéos ecliucatwos, " apo;t/and% 2020 - 2023 Formal ¢ informal
eje transversal perfeccionamiento docente hacia el proyeac os ceaulay dprc:_yec 0S| proyecto ondas
obligatorio en los mejoramiento de competencias pe agoglﬁgs p[o uctivos
curriculos de los profesionales para la solucién de pertinentes. 190 Fiocgntes o | No.de maestrantes Directivos docentes $
establecimientos problematicas educativas. Directivos graduados 2020 - o docentes 9,648,325,979
educativos. Docentes 2023
BILINGUISMO:
Habilidades . - - .
comunicativas de Mejorar las habilidades y destrezas Niveles de competencias del 100 docentes No. de docentes de Servicios educafivos de

escritura, lectura, habla y
escucha en un segundo
idioma.

pedagogicas para una mejor orientacion de
los aprendizajes del area de inglés

marco comun europeo.

area del inglés

inglés Nivel B MCE.

promocion del
Bilingtiismo.

Docentes de ingles

$ 320.541.569

GESTION EDUCATIVA:
Actualizar los PEI,
formular los PMI'y POA,
definir indicadores de
seguimiento,
organizacion,
evaluacion, direccion,
planeacion.

Fortalecer la capacidad de gestion
académica, administrativa, comunitaria,
directiva y financiera de los educadores para
mejorar las tasas de retencion escolar y los
desempefios de los bachilleres en las
universidades.

Planeacion estratégica.
Marco general y operativo de
los proyectos educativos
institucionales comunitarios.
Planes de Mejoramiento
institucional o comunitario.
Planes operativos.
Indicadores de seguimiento,
producto y resultado.

177 directivos
docentes

Tasa de PEI/PEC
actualizados

Servicio de asistencia
técnica en educaciéon
inicial, preescolar, basica
y media

Directivos docentes

$610.932.847

TECNOLOGICAS E
INFORMATICAS:
Integrar los medios y
tecnologias de la

Desarrollar competencias tecnolégicas como
estrategias de conocimiento, interaccion y
creacién de ambientes de aprendizaje

Portales y Plataformas
educativas, Recursos
digitales, Innova tic, Tecno tic,

200 docentes
de informatica
capacitados

Incremento KPI

Servicio de accesibilidad
a contenidos web para
fines pedagdgicos para

Docentes de
informatica

$
1.600.000.000
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Educacion

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES S AL CAPACITACION 2020-2023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
informacién y la caracterizados por el uso de nuevas Directic, Recursos e-learning, docentes y estudiantes
comunicacion MTIC a las tecnologias. blending beneficiados
actividades de la practica
pedagégica y de gestion
educativa.
Servicios de apoyo a la
70 docentes de No. proyectos con implementacion de $211.769.205
aula innovacién en modelos de innovacion Docentes de aula
TRANSVERSALES: I Marco legal de los proyectos capacitados ejecucion educativa
Integracion cultural de la Preparar q’d|rect|vos y docentgs enla educativos y su componente
o A estructuracion proyectos educativos que L b
poblacion rural dispersa ™ ; o de gestion comunitaria. Docentes
. facilite el respeto y la integracion cultural que - 24 docentes de . - . g :
y urbano-marginal, los representan Ia oblacion rural dispersa Proyectos pedagdgicos educacion No. de estudiantes Servicio de articulacion vinculados a
grupos étnicos- Erbano-mar i‘r)1al 10S QrUDoS étnﬁcos- y transversales. Atencion a media con doble titulacion | entre la educacion media programas de $913.602.297
indigenas, afro I gina, 10s grupo . nifios con cancer. Ley de . 2020 - 2023 y el sector productivo. formacion para el
. . indigenas, afro colombiano, raizal y gitanos, o - capacitados !
colombiano, raizal y 9 » Victimas. Huilensidad. trabajo
X % a la poblacién de frontera y a la poblacion ’
gitanos y la poblacion iletrad | tiva del mei ient Comunidades afro D $800.000.000
iletrada. ielrada, en la perspectiva del mejoramiento |- ¢ piana indigena, raizal y - ocentes de .
de la calidad de vida y la paz. ;;itana ' 16 docentes de No. de proyectos Servicio de apoyo a educacion media
' educacion pedagdgicos proyectos pedagogicos vinculados a
media productivos exitosos productivos programas de
formacion laboral
INTERACCIONES CON Diversidad étnica del 50 directivos No. de proyectos Servicio de fomento para
LA COMUNIDAD: Preparar a los educadores para responder | departamento y construccion educativos el acceso a la educacién N
. . docentes . N o Directivos docentes | $250.000.000
Respuesta a con propuestas concretas a los intereses, de proyectos educativos que } articulados desde inicial, preescolar, basica
o ) - " . % capacitados :
problematicas de necesidades y potencialidades de la facilite la integracion cultural preescolar y media.
Violencia suicidio, poblacion escolar, en situaciones de para el mejoramiento de la Comportamiento de Servicio de gestion de Docentes
consumos embarazos desplazamiento forzado, violencia, extra calidad de vida y la paz. 140 docentes las situaciones que riesgos y desastres en orientadores y $433.164.283
tempranos, atencion edad y baja autoestima, entre otras La articulacion como capacitados afectan convivencia establecimientos docentes directores e
temprana de hijos y estrategia de integracion inter escolar (T, TII, TI educativos de grado o curso
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Educacion

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES (B CAPACITACION 20202023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
prevencion de e intrasectorial del servicio
problematica como educativo, desde la educacion
trabajo infantil y inicial hasta la educacion
situaciones violentas que media y movilidad en la
atentan contra su cadena de formacién escolar.
integridad fisica y Familia, Consejo de padres -
psicoldgica en las Escuela de Padres vy
comunidades. cuidadores
Atencion integral a la primera 40 directivos
infancia y la Poblacién con docentes o No. de Escuelade | Servicio de apoyo para el —
Necesidades educativas. docentes de Padres en fortalecimiento de Directivos docentes $360.000.000
Practicas de cuidado, aula funcionamiento escuelas de padres y docentes de aula
Derechos béasicos de capacitados
aprendizaje - DBA, Disefio
Universal de Aprendizaje -
DUAYy PIAR.
Gestion de riesgos naturales y
antrépicos, de cara a una
mejor compresion y desarrollo
de las habilidades sociales de
los escolares.
Establecimientos educativos,
HABILIDADES integrados a los medios de $ 240.000.000
COMUNICATIVAS: Fortalecer el manejo de la expresion oral y difusion cultural existentes, R
Desarrollo del escrita .de los educadores, para el desa(rollo con e] fin de fonalchr Io§ 40 docentes No.. dg Exp.eriencias Servicio de orientacion Docentes
comportamiento lectory | de acciones puntuales de lectura y escritura | mecanismos de participacion capacitados significativas en vocacional orientadores

ampliar su comprension
y produccién textual o
habilidad de escribir.

con los estudiantes dentro y fuera de la
escuela.

de los grupos poblacionales y
los vinculos programaticos
entre las instituciones y las

comunidades.

lectura y escritura.
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Educacion

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES REEIN CAPACITACION 20202023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
MEJORES PRACTICAS La ensefianza - aprendzale: | 15 docentes de | No. de experiencias | Senici de atencion Dosenesde | P O00000
PEDAGOGICAS: ! . preescolar de atencion integral integral para la primera
e . - . educativo. . S ) ; preescolar
Conocimiento de la Cualificar la  formacion  funcional 'y Procesos de la aestion capacitados en ejecucion. infancia
problematica educativa, comportamental de los educadores para edagbaica: g
para hacer una mejor generar  transformaciones  curriculares ? Plaagniﬁcaéién
ensefianza — tendientes a cualificar el desarrollo de las 2' Direccion No. de experiencias Ambientes de
aprendizaje. Responde a | competencias basicas de los nifios, nifias y 3' Evaluacion: 20 docentes de de articulacion aprendizaje para la
las preguntas, ¢ Para qué | jovenes vinculados al Sistema educativo del 3'1 evaluaciéﬁ del aula preescolar — educacion inicial Docentes de aula $766.784.219
educamos? ¢,como Huila. d:e SemDefio capacitados primaria en preescolar, basica y
P ejecucion media dotados

debemos educar? ;qué
debemos ensefar?

3.2 Evaluacion de los logros
3.3 evaluacion de impacto

SENTIDO DE
PERTENENCIA E
IDENTIDAD:
Vinculacion a los
proyectos de
organizacion escolar.

Incidir en el compromiso ético y profesional
ala hora de orientar los procesos
administrativos y pedagdgicos de la
Institucion, para lograr que los estudiantes
de todos los niveles demuestren grados
satisfactorios de desarrollo de sus
competencias basicas, ciudadanas y
laborales y tengan una transicion exitosa
entre ciclos y niveles a oportunidades de
formacion laboral y generacion de Ingresos.

Orientacion estudiantil
Orientacion vocacional
Orientacién socioemocional
Actividades curriculares
complementarias
Competencias laborales
generales y especificas

177 directivos
docentes

Indicadores de
eficiencia interna
2020 - 2023

Servicio de evaluacion
de la permanencia en la
educacion inicial,
preescolar, basica y
media

Directivos docentes

$221.940.470

ORIENTACION Y
FORMACION EN
MODELOS FLEXIBLES:
Responder a los
intereses y necesidades
de la poblacién mas
vulnerable, la extra edad
y baja autoestima de los
alumnos, entre otros.

Generar condiciones académicas,
pedagogicas, administrativas y comunitarias
en los educadores, que les permita ayudar a

los escolares a ser exitosos en sus

proyectos de vida personal y colectivos.

Modelos educativos flexibles
para extra edad, primaria,
secundaria y media.

200 docentes
de rurales

40 directivos
docentes
actualizados

Modelos educativos
re contextualizados

Servicio de educacion
informal para docentes

Docentes rurales

$1.800.000.000

Servicio de formacion
por ciclos lectivos
especiales integrados

Docentes de aula

$8.800.000.000
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Educacion

REALACION METAS
GRUPO DE ACIONES DE META INDICADORES PLAN DE
NECESIDADES CBIETING CAPACITACION 2020-2023 | DERESULTADO | DESARROLLOHUILA | BENEFICIARIOS | RECURSOS
CRECE
PRESUPUESTO 2020 — 2023 VALOR TOTAL $19.691.723.228
Fuente: Propia
Proyecto Revisé Aprobé
Firma : / ; :
Ederrleht Cardenas Luis Eduardo Luis Alfredo Ortiz Tovar
Nombre .
Claros Hernandez Macias
Cargo Lider de Formacion Lider de Calidad Educativa Secretario de Educacion
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