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Lideres de Macro procesos, Subprocesos y procesos, cadena de valor Secretaria de
Educacion del Huila.

Orientaciones para la presentacion de propuestas de formacion o capacitacion de
ASUNTO: | educadores al servicio de la educacion inicial, basica y media de los municipios no
certificados del departamento del Huila

FECHA: NOV 2019

PARA:

Apreciados Lideres:

Tal como se ha manifestado en diferentes oportunidades, para hacer operativa y
funcional la articulacion que requiere el trabajo entre los procesos y macro
procesos de la Secretaria de Educacion, se hace necesario establecer los
siguientes lineamientos minimos, para ser exitosos en la contratacion de servicios
de formacion, en el marco del Plan territorial de capacitacion y formacion de
los educadores, al servicio de la educacion oficial de los municipios no
certificados del departamento del Huila.

Teniendo en cuenta que el responsable de cada tema en su respectivo proceso,
es quien tiene el conocimiento de las necesidades y la forma de resolverlas desde
el punto de vista logistico, técnico, presupuestal y administrativo, asi:

1. Tipo de contratacion que debe realizarse
2. Objeto de la contratacion

3. Analisis de conveniencia y oportunidad, que consiste en hacer una debida y
suficiente descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer
con la contratacion que se proyecta; cual a su juicio, segun el tema de formacion y
el analisis de la necesidad, seria, en definitiva, la forma de solventarla para lograr
los objetivos que se propondra con la formacion ¢ la capacitacion a realizar,
incorporando aspectos técnicos y juridicos que hacen que sea de esa manera, asi
como las condiciones especificas, reglamentarias o normativas, que debe
acreditar o reunir el oferente, relacionadas con el tipo de participante.

4. Obligaciones detalladas de las partes (oferente o contratista), en relaciéon con la
formacion o capacitacion a desarrollar, o el, o los productos a obtener.

5. Especificaciones de la formacion o capacitacion a desarrollar, o el, o los
productos a obtener (caracteristicas de los educadores, identificacion de
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Municipios,...). Se sugiere no utilizar datos exactos sino utilizar preposiciones que
indiquen el limite final de una cantidad para cada trayectoria de capacitacion o
formacion.

6. Lugar o lugares de ejecuciéon de las formaciones o capacitaciones y la
estrategia o estrategias a utilizar (grupal o individual y como).

7 Beneficiarios de la formacién o capacitacion a desarrollar, relacionandolos e
identificandolos debidamente, por cantidad, municipio y establecimiento educativo,
etc.

8. Presupuesto asignado; es decir, cuanto es el valor estimado de lo que quiere
contratarse, resultado del analisis de precios de mercado, para lo cual se adjuntan
las cotizaciones solicitadas (recomiendan tres como minimo).

9. Cual es el tiempo minimo de ejecucién del contrato a realizar, de tal manera que
este sea un requisito SINE QUA NON para adelantar los estudios previos o
suspenderlos, si el tiempo establecido como minimo, no ha de cumplirse.

10. Establecer la coherencia de lo que se desea someter a contratacion, con el
plan de desarrollo departamental, indicando o escribiendo en el documento:

v Programa y objetivo programatico. Objetivo(s) al (a los) que apunta el bien a

desarrollar.
v Metas de resultado que mas se relacionan con el proceso de formacion o

capacitacion que se desea adelantar.
v Metas de producto, relacionadas con el bien que se contratara
v Meta(s) del proyecto en el que esta inserto el tema objeto de contratacion

11. Actividad del proyecto que involucra la capacitacion o formacion que se desea
contratar.

Atentamente,

JOSE LUISC ELLANOS CHAVEZ
Secretayio deparfamental de Educacion

Proyecto: Martha Lucia Cruz Garcia

Lider Gestion Plan territorial de Formacion
Aprobé: Luis Eduardo Hernandez Macias
Lider Grupo de Calidad



