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EL GOBERANDOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones constitucionales y competencias de la Ley 715 de 2001 y Decreto 1075
de 2015, articulo 2.4.1.5.10, y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley 1278 del 2002, Estatuto de Profesionalizacién docente, regula las relaciones del
Estado con los educadores en servicio que ingresen a partir de su vigencia {articulo primero, entre
sus disposiciones establecio el régimen de evaluacién permanente del desempefio por los
superiores inmediatos, para verificar la idoneidad, la calidad y la eficiencia en el ejercicio de la
funcion docente, con el fin justificar la permanencia en el cargo.

El Gobierno nacional reglamento en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.1.1. y siguientes el
sistema de evaluacion del desempefio para los educadores regidos por el Decreto ley 1278 de 2002, e
incluye en el articulo 2.4.6.3.12, la evaluacién de desempefio para quienes ejercen el cargo docente o
directivo docente en provisional como causal de terminacion del nombramiento provisional.

Que el Gobernador del Departamento del Huila, como autoridad nominadora debe adoptar el
SISTEMA TIPO DE EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL de los docentes provisionales, el
cual se codificard por el Sistema de Gestidn Integrado con el No. SED-CO52-P624-fol.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adéptese el instrumento denominado “SISTEMA TIPO DE

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL PARA LOS DOCENTES PROVISIONALES” de la planta
de personal docente y directivo docente del Departamento del Huila incorporado como anexo.

ARTICULO SEGUNDO. Propdsito. La evaluacion de los docentes provisionales estard sujeta a los
principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia, participacion y
concurrencia y verificard la preparacién y responsabilidad profesional e idoneidad, eficiencia y
calidad en el desempefio en sus competencias funcionales, comportamentales para alcanzar los
logros, estdndares y competencias estudiantiles establecidos en los articulos 29 y 30 del Decreto

ley 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO. Periodo. La evaluacién de docentes provisionales se consolidard al finalizar el
afio escolar o al terminar el periodo de labores en el establecimiento educative, siempre y cuando
ese periodo sea mayor a tres meses continuos o discontinuos.

ARTICULO CUARTO. Evaluador. El evaluador de los Docentes Provisionales serd el rector de la
Institucion Educativa o director rural en el caso del Centro Educativo.

ARTICULO QUINTO. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion del Huila

a.- Organizar y divulgar el proceso de evaluacion de desempefio de los docentes provisionales en su
jurisdiccion.

b.- Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarrollo del proceso y orientar su aplicacion
con un enfoque de mejoramiento continuo.

c.~ Consolidar y analizar los resultados de la evaluacidn de desempefio de los docentes
provisionales de su entidad territorial, como insumo para la aplicarlos en la induccion de quienes
son nombrados en periodo de prueba.

d.- Incorporar la evaluacién de desempefio y su notificacion en la historia laboral del evaluado.

ARTICULO SEXTO. Responsabilidades del evaluador.

a.- Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilite el proceso de
evaluacion.

b.- Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, y un plan de mejora a lo
largo del seguimiento periodico.

c.- Valorar las evidencias de desempefio recolectadas a lo largo del periodo de evaluacion, para
emitir la calificacidn del docente provisional en la forma y oportunidad establecidas.

d.- Notificar al docente provisional del resultado final de su evaluacidn.

e.- Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos.

f.- Entregar a la Secretaria de Educacién Departamental, a la terminacion del nombramiento
provisional o al final del afio lectivo, si supera los tres meses de permanencia, el resultado final de
la evaluacidn de desempefio debidamente diligenciado, de cada uno de los evaluados para los fines
pertinentes de incorporacion a su historia laboral o retiro del servicio si la calificacién es no

satisfactoria.

ARTICULO SEPTIMO. Responsabilidades de los evaluados.
a.- Informarse sobre el proceso de evaluacion.
b.- Participar en el proceso de evaluacion y facilitar el desarrollo del mismo, promoviendo un

ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva y asertiva.
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¢.- Aportar oportunamente las evidencias pertinentes sobre su desempefio laboral.

d.- Solicitar por escrito al evaluador que evalue su desempefio laboral cuando aquel no lo haya
efectuado en el término definido para ello.

e. Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional

ARTICULO OCTAVO. Metodologia de la Evaluacidn. El proceso de evaluacion de desempefio de los
docentes provisionales se adelantard teniendo en cuenta las siguientes etapas:

a.- Planeacion y preparacion (Entrevista de inicio)

b.- Desarroflo de la Evaluacidn {acompaiamiento y retroalimentacion de la evaluacion)

c.- Andlisis y uso de resultados (valoracidn, calificacion, notificacion).

ARTICULO NOVENO. Competencias a evaluar. Para la evaluacién de los docentes provisionales se
tendrdn en cuenta, en el marco de las gestiones acodémica y comunitaria, 8 competencias
funcionales y 3 competencias comportamentales, asi:
e Las 8 competencias funcionales refieren al cumplimiento de las responsabilidades y
compromisos inherentes al acto educativo y son de valoracion obligatoria:

v

v

v

Dominio Conceptual. Dominio los saberes del drea de desempefio, los conceptos
disciplinares y estdndares y competencias curriculares del proceso ensefianza-aprendizaje.
Planeacién y organizacién académica. Planificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y procedimientos y mecanismo de atencién y resolucion reclamos de los padres
de familia y acudientes.

Diddctica. Aplicacién de estrategias, procedimientos y mecanismos para construir
ambientes de aprendizaje asertivos, autonomos y cooperativos de aprendizaje y reflexion
académica.

Evaluacién y Seguimiento del aprendizaje. Aplicacion del sistema institucional y
retroalimentacion de las deficiencias derivadas de la evaluacion.

Apoyo a la gestién académica. Participacion en la planeacidn y procesos institucionales.
Administracion de recursos. Utilizacién de los recursos diddcticos y elaboracién de
material pedagégico para y en el aula de clase.

Participacién y convivencia. Promocidn de la familia en el proceso ensefianza-aprendizaje

y en la resolucion de los conflictos de aula.
Proyeccion a la comunidad y prevencion de riesgos. Utilizacién del entorno en el proceso

ensefianza-aprendizaje y promocion de la seguridad institucional y estudiantil.

o Delas 6 competencias Comportamentales que se relacionan a continuacion, se seleccionan 3
evaluables y se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las mativaciones con que los
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v’ Liderazgo. Sentido de pertenencia institucional;

v Comunicacién y relaciones interpersonales. Actitudes generales hacia los estudiantes y
comunidad educativa;

v Negociacién y mediacion. Trato y manejo de la disciplina estudiantil; Habilidades en la
resolucién de problemas y conflictos;

v' Trabajo en equipo. Manejo de las relaciones de grupo;

v" Qrientacién al logro. Preocupacion permanente por el mejoramiento de la calidad
educativa.

V' Compromiso social e institucional;

ARTICULO DECIMO. Escala. La valoracion de cada una de las competencias, asi como el resultado
final de la evaluacién anual de desempefio laboral del docente provisional se expresard en una
escala cuantitativa de uno (1) a cien (100} puntos, que corresponde a las siguientes categorias:

a. Sobresaliente: 90 a 100 puntos
b. Satisfactorio: 60 a 89.99 puntos
c. No Satisfactorio: 1 a 59.99 puntos

ARTICULO UNDECIMO. Desempefios y evidencias.

Los Desempefios constituyen la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones,
competencias y responsabilidades inherentes al cargo docente y el logro de los resultados.

Las Evidencias son los productos, las demostraciones objetivas y pertinentes del desempefio
docente. Estas podrdn ser aportadas y consultadas por el evaluado y el evaluador en cualquier
tiempo. Las evidencias que dan cuenta del desempefio laboral del evaluado se recogerdn durante
todo el periodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como encuestas a estudiantes y padres
de familia, pautas de observacion en clase, formatos de entrevista, entre otros previamente
acordados entre evaluador y evaluado, requerimientos comportamentales.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Notificacidn de la evaluacién. Concluida la evaluacion, el resultado se
notificard personalmente al evaluado y en caso de no ser posible, se efectuard por aviso en los
términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo. (Ley 1437 de 2011 articulos
66 a 69).

ARTICULO DECIMO CUARTO. Recursos. Contra el acto de la evaluacién del desempefio de los
docentes provisionales, proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deben ser
resueltos conforme a los términos definidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo, por el
evaluador y el Gobernador respectivamente (Ley 1437 del 2011 articulo 74 y siguientes). Los
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recursos deben ser presentados personalmente ante el evaluador en un término de 10 dias y en la
forma establecida en el Cédigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Impedimentos y recusaciones. El evaluador deberd declararse
impedido para realizar la evaluacién de desempefio de un docente provisional, cuando se
encuentre incurso en una o varias de las causales de inhabilidad previstas en la ley, en particular en
el Cédigo de Procedimiento Civil y el Cédigo Unico Disciplinario. El evaluador expresard por escrito,
o su superior jerdrquico, lo causal aducida explicando las razones en que se fundamenta. El
superior jerdrquico adoptard la decision a que haya lugar, mediante acto administrativo motivado,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes.

£l docente o directivo docente podrd recusar ol evaluador ante el superior jerdrquico de éste, a
quien le expresard por escrito la causal aducida, explicando las razones en que Se fundamenta. Lo
decision serd adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes. Contra la decision que resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso
alguno, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Consecuencias, Una vez en firme, la evaluacién anual de desempefio no
satisfactoria producird las consecuencias establecidas en el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.12 del
Decreto 1075 2015 modificado por el Decreto 2105 de 2017.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El presente acto administrativo regiré a partir de su publicacion,
siendo de aplicacién inmediata.

Dado en Neiva, a los
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Vo. Bo. Ricardo caleano Perdomo
Director De ento Administrativo Juridico}

Elaboro: Daric Antonio Gémez Guerra
Lider proceso de Evaluacion. /
Reviso. Luis Eduardo Hernéndez Maclas™—{Z
Lider Grupo de Calidad y Pertinen@
Reviso: Bernardo Ruilfé Tamayo

Asuntos Legales y Publicog.Asesor J fidico
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