MEMBRETE DE LA I.E.
 RESOLUCIÓN No. XX DE XXXX XX DE XXXX
Por la cual se establece la jornada y asignación Laboral de los Docentes que prestan sus servicios en la Institución Educativa XXX del municipio de XXX en el año XXXX.
EL RECTOR (A) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA XXXXX de XXXX
En uso de sus atribuciones legales que le confiere la ley y en especial el Decreto 1075 de 2015 y
CONSIDERANDO
Que son funciones del Rector, señaladas en la Ley 715/2001 artículo 10 distribuir las asignaciones y demás funciones de los Docentes, responder por la calidad de la prestación del servicio en su Institución y comunicar por escrito a cada Docente y Directivo – Docente los horarios y la carga Docente.

Que según el artículo 2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015, para el desarrollo de las 40 semanas lectivas de trabajo académico y formativo con estudiantes, definidas en el Calendario Académico Institucional, el Rector o Director del Establecimiento Educativo, fijará el horario de cada Docente, distribuido para cada día de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la Asignación Académica y a las Actividades Curriculares Complementarias.

Que el Decreto 1075 de 2015 en sus artículos 2.4.3.3.1, define la jornada laboral como el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignación académica; a la ejecución de actividades curriculares complementarias tales como la administración del proceso educativo; la preparación de su tarea académica; la evaluación, la calificación, planeación, disciplina y formación de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por área; la dirección de grupo y servicio de orientación estudiantil; la atención de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realización de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educación; actividades de investigación y actualización pedagógica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeación y evaluación institucional.
Que el artículo 2.4.3.3.3 establece que los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberán dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicación mínima de ocho (8) horas diarias.

Que el inciso segundo del artículo anterior preceptúa que el tiempo que dedicarán los docentes al cumplimiento de su asignación académica y a la ejecución de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo será como mínimo de seis (6) horas diarias, las cuales serán distribuidas por el rector de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.4.3.2.3  del mismo decreto y que para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizarán dentro o fuera de la institución educativa, actividades propias de su cargo, indicadas en el artículo 2.4.3.3.1 del mencionado Decreto, como actividades curriculares complementarias.
Que el parágrafo 2o. del artículo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que los orientadores escolares cumplirán sus funciones de apoyo al servicio de orientación estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, en concordancia con la Directiva 50 de octubre 23 de 2017 y directiva 2 de febrero 20 de 2018, de las ocho (8) horas de la jornada laboral, mínimo seis (6) serán de permanencia en la institución y dos (2) por fuera del establecimiento, previa concertación de actividades y funciones de su plan de trabajo con el rector.
Que el Decreto 1290 de 2009 y la Directiva Ministerial No. 29 del 16 de noviembre de 2010, establecen que las instituciones educativas tienen que garantizar el derecho del estudiante a recibir asesoría y el acompañamiento continuo de sus docentes para la superación de sus debilidades. 

Que el numeral 6 del artículo 42 de la ley 1098 del 2006, establece como obligaciones especiales de las instituciones educativas, organizar programas de nivelación de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje.  

Que la  Resolución 3842 de 18 marzo de 2022 emanada del Ministerio de Educación Nacional establece como función general de los docentes participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagógico y del cuidado en la alimentación escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.
Que mediante circular N° xxxlos
 docentes fueron convocados a participar en la estructuración del horario de la jornada laboral.

Que fruto de la participación y concertación se estableció la jornada laboral para cada uno de los docentes como consta en los anexos a la presente resolución.

R  E  S  U  E  L  V  E:

ARTICULO PRIMERO. Defínase la jornada y la  Asignación Laboral para cada uno de los docentes de aula
 de la Institución Educativa XXX del municipio de XXX, para el año XXXX, como se establece en el ANEXO de la presente resolución.
ARTICULO SEGUNDO. Defínase la jornada laboral para el docente orientador
  de la Institución Educativa XXX del municipio de XXX, para el año XXXX, asi: de lunes a viernes de xxx a xxx
, 
Parágrafo: El docente orientador cumplirá con sus funciones presenciales dentro de la institución de lunes a viernes de xxxx  a xxx
 y desarrollará actividades dentro o fuera de la institución, según la programación que se concerte, de lunes a viernes de xxx a xxx

ARTÍCULO TERCERO. Copia de La presente resolución será notificada mediante oficio y firma  de recibo a cada docente de la Institución Educativa XXXX del municipio de XXX.
ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en XXX, a los XXX días del mes de XXXX de XXXX
Firma
_________________________________
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS 

RECTOR (A)
�Citar el medio por el cual fueron convocados


�Se cita solo en caso que la institución cuente con docente orientador. 


�Se cita solo en caso que la institución cuente con docente orientador.  Son 6 horas dentro de la institución y 2 dentro o fuera


�Establecer hora de inicio y hora de finalización, dejando el espacio para el almuerzo


�Definir la hora


�Definir horas no presenciales
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